'.-ente non. comm@rc:fa!e senza fini di lucro; per. brewfa

» di  devoivere . i patrirmorio de!f’organfzzazic}ne i caso |di

- finanziaria ed economica, necessaria per:.

T “'mw1@

STATUTO

Artrmio 1- Bennmmazmn&

_ ffu;ta Ana associazione sinddcale denom:mta =
Associazione Nazmnale Commerc:ahstf Napoh :

o A.N.C. Napoli
8558 adensc:e a!liﬂssoc:az:on@ Naziopale C‘ommeruanﬂf (A N L)

. accettandane statuto, finalita e dar@tr;ve L 'adesione avvieng in qua!:i:a

di “Organisme Adérente” al sensi dei! ‘art 5 dello statuto delia A.N,C.
che prevede inoltre. lc}bblzga di utilizzare il fogo defmssoc:az;ane :

- _Nazionale con. facoltd' di affiancarvi if proprio- logo storico, ncn::he i
relativi s:mbo!; e marchi con | quali & stata riconosciuta nef femﬂo
' Sindacato Commercialisti della Campania e del Molise ~ Sindacato
- Commeércialisti.della- Campania ~ Assoclazione Commerciaiisti dqlla E
Campania ( ASSOCOMCA ) . . |

“Articolo 2) - Secfe e uurata - . !

'Lassaaaz;one ha durata illimitata ed ha la propua sede pmsso i

domicifio del Presidente pro-tempore e potrd essere. trasferita aitmve
su decisione dell'Organo Esecutivo che in questa Asgoczazmne prencfe :

it nome di Censiglio Direttivo, . _ :
- Articolo 3) Fma!xta ; £
L’Assoaazlane e Ente non commermafe assoc;atfvo senza alcun fine:

di lucro, pertanto;
e 107 potra distribuire, neanche md/rettamente, ut;ﬁ e’ avanz; e.,'!{

gestione, nonché fondi, riserve o capitale nef corso della s%ua':
es:stenza, se non , eventuaimente, prewste &/0 ;mposte dalla
avra 14 obb ligo

sc;og!/mento pe; qua/s:as; cauysa ad aitra orgamzzazrone won
finalita anatoghe o comunque a fini di pubblica ut:f;ta, '
s di redigere ed appmvare il rendiconto di gestione ogni anncﬁ;
s di utilizzare ogni e qualsiasi risorsa finanziaria di gestione per
/’attuaz:one delle fmahta istituzionall, sia in Jtakia che all’estero.

-L%ssac;azmne pur ade: endo mcondfz;onatamente alANC, nei-

persegu:re git- ob:e&tt:w paiftfcf di Categoria, conserva tuttawaf in sede
locale, piena - autonomia politica, mgamzzat:va pammomale, :

&, rappresenfare, tutelare e difendere gli mteressf comuni. di tuttf gis_

jscritti agli Ordini dei Dottori Commercialisti & d&gﬁ Esperti: Conz“abm,,'

e di ogni singolo professionista, confrontandosi e réfazionandosi con
tutte le forze sociall, economiche e politiche sia. focai.f che nazionalis;
b.favorire,. coordinare e promucvere. 6gni.- friziativa qmciaea)e,r
professxonafe edi serwzm anche mtemazzonaﬁ, merenfr alla categotia
per  und -sua sempfe mdggfore affermazfone ed qua/;f"cazmne
profess:onaie, _ :




\
iy
c.aiutare, incoraggiare e mstenere + t:roc;raantf aif’Ordma del Dottori
Commercialisti e degli Esperti - Conrabm per _fac:l;;afe it foro -
inserimento nefl‘attivita professionale;
d.conseguire costantemente la cresc:ta c:u!twaie c!effa categona sotto
i profilo professionale;
e.promuovere e rafforzere la cosc;enza as&ac;atzva ‘e fo  gpirito
sindacale, anche def Colleghi non iscritti almssac:azione |
Fadoperarsi - per [attuazione. di - iniziative che DGSS:?F?O anche
, indirettamente  interessare la- Categoria - in qualsiasi lealtd
professionale: legislativa, g;ud;zrana, ammiinistrativa e mbutam;
&.designare  propri  rappr esentanti alfinterno c;‘e!fe istityzioni
pubbliche,;

~aeHe E‘f}},ﬂ, .

‘: : h.interessarsi della tutela ancne sammna ed asc;rstenzrale dei propri
¢ iscritti  promuovendo azioni di solidarietd & favore fam e refative
P fam;glfe,, anche con I ;5trtuz;cme di borse di stud:c:: ,D&i’ f neo diplomati
C pi meritevoli ;-
G L.come qualunque associazione sindacale, &mcorche fappresen Laliva
o deflintera categarfa dei dottori commercialisti e gegli  epperti
L contabili, pua indire scioperi e manifestazioni, oi concerto con I'A. N.C
. e nel rispetto deflla vigente normativa come previsto dali‘art. 40\|della
' c Costituzione,  per lg rivendicazione .di diritti, {}Pﬁ‘f.“ﬁ‘;t‘, ssigenre
i - réclami afferenti al comparto mafmc.;c‘wz’b, _
Le Lal fine di assicurare fa copertura finanziaria per fa reai;z_ zazione|degli
st scopi  associativi, V'Associazione  potra,  inoltre, - prat{care,
A Intraprendere ¢ comunque occuparst anche di attivits commercigli, in
i via del tutto sussidiaria e collaterale;
al mi.effettuare ogrd altra attivitd ed azione che, pur non esg::ressamente :
n qii prevista, sia ritenuta utile, opportuna, necessaria. € goverosg per
ne il ragglungimento degli obiéttivi e delle fmafrta previsti da oglesto
pL statuto,
" co - Articolo 4) = ﬁrgam de!!fﬁmoc:azmna
In Gii Organi dell'Associazione sono.:
gl s [Assemblea;
« if Consiglio Direttivo;
Pe. » |/l Comitato di Presidenza;
no, v i Pres;dente
" coc el Segretario;
ges « fl Tesoriere;
dei « il Colfegio dei Revisori;
' sl Coileg:o a’e1 Probiiri.

Cos _ ' Articolo 5) - Assamblea
- L’Assembfea generale é. composta dagli Associati Effettm, che vi
partecipanc con diritto di voto, e dagli Aﬂsac:at: Sostenitori che vi
prendono parte senze diritto di voto (vedi succ.art.19), purche, alla
data prevista per [Assemblea, - risulting jscritti - nelfapp DSito
elenco/ egistro e in regola con il versamento deiia quots boc;ale af 31
dicembre deli’anno precedente. . .
C?gm assocfato. effetwo ha diritto ad un va?.o

!Tummﬁ:fﬁ

]
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. Art;cala 6) Le riunioni deiI‘Assemb!ea S
L'Assemblea ordmana sf riunisce 'entro il 30 Aprile per i consunbvo
ed entro i 31 Ortobre per il preventivo. .di - clascun anno per !e
- approvazioni dei consuntivi e dei preventfw il Presidente ﬁewﬁ

quinto  degli. associati ne faccia domanda motivata, mcnvencfo

\ che riterra opportuni € necessari, w
Lo \n,,z.e deliberazioni dell’Assemblea in prima convacazfone sona vahde se

£22eie -

mter venuts, |

-~ maggioranza dei presenti .
/}/5‘1 riunisce, In via straordinaria, su r:chfesta di almeno due tem dag!f

-data prevista per la riunione e contenere le motivazioni per-ie. qaaf: ‘Ff

':na!tra istanza nonché l'o.d. g.-aa discutere ed approvare
LAssemblea Genérate st aordinaria é vmfdamenta costituita; i ,r:rrzmza

-convac:azi@ne, e:;uanda sia presente la metd pituno tegli enti ttf«

present,

L'Assemblea 5fra:3rdmama de!;bera, i part;coiare sulle mc‘:fdfﬂr:he

statutarie e sull'eventuale scioglimento dell'Associazione. _
Articolo 7} - Avviso di convocazione . |

comunicato, agfl associali almeno cingue glorii prima di queilo
stabilito per l'adunanza, con idoneo mezzo postale, 0, 8 mezzo fax @
posta elettronica, LAssemblea & presieduts dal ﬁres;denfe, o, i casa
di sua assenza od impedimento, dat Vice:Presidente pil anziano d;
nomina. Se non dovesse essere presente |l Segretarzo, o stesso,

all’Assemblea degli Associati e per le ope;azmm di scrutinio.
Articolo 8) - Assemblea per elezione degli organi sociali

. stesse modalita previste dall'Art 7), I'Assemblea degli Asscciati .
X i L'Assembiea é' valida se mterwene afmena un  ventesimo degli
B £ associati. .
I componenti del Consiglio, def Colfegio def Revisori e def Collegio dei

 validamente ‘espressi per-mezzo di schede. conrenentf un numero di
. nomi pon superiorg- - queflo delle persone da eiegge;e In caso di

paritéd, il maggiore di eta. £’ ammesso il voto per delega, £ ammessa
., peraltro, la votazione -mediante lettera. L scritte deva alluopo
ritirare la scheda e restituiria, piezgata nen. piv tardi def giorno. ch
precede  le. elezioni; al Segretario i quale la sigifla in una buste,
facendovi apporre sui lembi, la propr;a ffrma,, da! votante Le buste‘

convocare I'Assemblea ‘nel termine di un mese quando. almeno un -

nell'ordine del giorno gli argomenti  indicati dai uchfedentz ofrre que!lf :
g{“ & presente almeno 1/3 (un/ terzo} degli Associati- aventi diritto- ai -
o voto , ed in: Sec:onda convacazione qualunqu& sia it numero a‘eqﬂ '
Tutte le dalibere sono approvate cof vota favorevole de!!a
.aventl diritto: &l voto. o su convocazione deliberata dal C‘om:fato '

:D:rettivo, deve. essere Inviata almeno EO(trenta) giorni prima. de!fa"

- al voto & delibera con fa maggiorania der dug terzi dei preﬁentz, in-
- seconda convocazione, quando sis presente un terzo deglz aventi
diritto al vota e delfibera con la maggforanza dei due ‘terzi der.

L'avviso di convocaz:one delle Assemblee, con [ordine def g;emaa.
‘proposto, -con data, ora e luogo della seduta, deve essere_

verra sostituito da altro soggetto | designato ' dal  Presidenta, che )
nominera “altresi due scrutatori per il controflo. de!i"amm;ssibmta-

- Per l'elezione degl; Organi- Sindacali, il Presidente conveca, con le .

{ Probiviri sono eletli se raccolgono la metsd. pid uno def voti segreti, .

i parfta & preferito il candidato pity anziano per iscrizione €, i caso di

e ‘:;ml ;




50n0 ccnsegnate al Presidente c’feimssembfea il atm dedl aperturc
delia votazione. Liscritto che ha. ritirato o comunque rmevuta f2
scheda” pué altresi  farla pervenire direttamente &l Prés:dente
deli’Assemblea. in busta chiusa stilla quale vi avrd apposta la propri
firma. If Presidente deli’Assemblea verifica e fa constatare !mtegrf&
di-clascuna busta e dopo.aver fatto pref?dere nota. neff’elenco deglf
elettoti, dei nomi dei votanti per lettera, apre le buste, ne esfrae I
refative schede e, senza dispfegar!e le depone nell'urna. Decorse
un'ora dallinizio  delle operazioni di voto il Presidente dapo aver
ammesso a vofare gli elettori che in guel momento sono presentf
nefla sala, dichiara chiusa la votaziene e procede, immediatamente €
pubblicamente, afle mperaz:om di scrutinio, assistito da due scrutator'
da lui scelti, prima della votazione, fra gli elettori presenti, Compiutc
1o scruffme, d Presrdente dichiara il risujtato e proc!ama gli ei@m
_ : Articolo 9) - Il Consiglio Direttivo |
If Conszg!:a de;’]idsaoaazmne & composto da cinque a tredici m&:mbrz
- suscettibile di eventuale aumento, con éffetto immediato, su deliberd
. del Consiglio Direttivo e successiva  ratifica Assembleare. Tutti glf
associati naturalmente godono dell’ elettorato passivo ed attivo
I componenti if Cansfglfo durano in carica guattro anni e sond
' neleggrb;!f per non pin di guattro mandatf. |
. Articolo 10) - Con'rpitf del Cans:gho D:rettwa
I Consiglio ‘
« pomina e revoca nel suo seng un. ﬁrewdente, uno o pitd
vicepresidenti , un Segretario ed un Teser;ere, per lintera
turata del mandato; \ 3
e istituisce gii uffic e le delegazioni delt'Associazione;
dirige 1 lavori dell’Associazione secondo gl - scopf statutar
dettando al Comitato di Presidenza le linee direttive dal seguire
perla risoluzione del problemyi di ardme genera/e nguardantf la
professione e la categoria;
e delibera su tutti gli argomenti che vengano ad esso sattapastr
dal Caomitato di Presidenza , da presentare all’ Assembiea,
« approva. o modifica le bozz& dei Bitanci Preventivi @ Consuntivi
predisposti - dal Comitato di Presidenza, da 5cfmporre
all'approvazione dell’Assemblea degli Associati;
'« delibera su . proposta del Comitato di Presidenza, !egcmsmne e
- la sospensione degli associati dall’Associazione.. . \
S Art:cofo 11) - Le riunioni def Cons:gim i?:rettmn | _
It Consighio, su convocazione del Prezszd@nte; pLo ricnirsi tutte e volte
che ne ravvisi ld necessitd, anche phy volte .nelfo stessow mese;
obbﬁgamriamente nel periodo maggio-settembre per-la discussione
- ed approvazione delle bozze dei bilanci consuntivi e prevent;w Perla
validita delle sue adunanze necessita la presenza della metd pity uno
»ﬁ“iEI su0i membri. £ pres;eduro dal Presidente e, in assenza di questi
“Hal vicepresidente piv anziano di nomina ed & parité, dal pit anziano
d'eta. 1l Segretario verbalizzera clascung -riunione mwandone copia,
su richiesta, a tutti i membri del Conssgha del Collegio dei Rewsarf &
del Probiviri. Eventuail osservazioni potranno essere prodotte nei 10
giorni successivi- afle relative ricezioni. te deﬁfserazfom def C@nygl}a
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sOno prese con it voto favorevole de!/a meta pit uho- del presentf In'
caso df parffa determinante sard il voto del Presrdenfe '

Qualora un. Consigliere © uno dei Revisor! risiltera assente . per tt‘ﬁ?'
sedute consecutive del Consiglie, senza motivo ritenuto giustificato

dal Consiglio stesso, si intendera decacfuto daﬁ ufﬁcm prewa delibera-
del Consiglio Direttivo. -

In caso di mancanza di-uno o pfu membn pe: decessa dfmfssxom 0'

decadenza, I} Consiglio -provvederd nella sua prima Hunions, aiia.

cooptazione di altro soggeta‘o che durera in carica sino aila narma!e

scacenza del Consiglio.
Articolo 12) - X Com:tata i Pres:denza

If Comitato d; Presjrdenza & composto dal Prewdente ﬁifaf 0. da; _

- vicepresidenti, dal Segretario e dal Tesorzere ed & f effettwo argano
esacutivo delf'Associazione, - _ . _ . ]
Tra.i suoi compiti: ' ' - o ‘

. redige i bilanci, preventivi e consuntivi, chs sottomne ai Consugl;o
-b) rimette al Consiglio fe defibere che riterrd opportune;

o) oppartupamente pone in esecuzione tutte fe delzbere dei Cansrgim,

) riferisce al Consiglio sul proprio operato;

;») provvede alla gestione finanziaria &d a quant ‘altre necessario per ;!

- conseguimento dei fini dell’Assaciazione;

- redige | regofamenti per quanto non previsto dal presante statutau
g nomina eventuall commissioni e/ gruppi di lavoro seguendone le

‘gestioni e, se del caso, opportunamente, affida delega ad uno o p:éf
associgti con specifiche funzioni per fo svaig:menm di determmatr
compiti; ;

Articolo 1.3) - ~1e rivnioni del Cumstato di Presrdenza i

II Comitato of Presidenza pud riunirsi anche una volta al mese, su

_ -convocazione .del Presidente, ed ogni volta che almeno tre dei suoi
" membri ne facciano richigsta; nel qual casd €ss0 dovra - eﬁgere

convacato dal Presidente entro setté glorni. Per la validita delle

riunfoni occorre la presenza della magg;oranza dei suol componenti,
£sdo e preszedufo dal Presidente e in mancanza di questi daf

Vicepresidente pit-anziano di nomina, ed a parita di dnz:amta dal pig
anziano. Qualora un membro del Comitato di Presidenza sia assente, -
senza motivo ritenuto giustificato dal Comitato stesso, per tre sedute
consecutive, s'intenders decaduto dalia carzca ed il Cansxgﬁm

_ prawedera alla sua sostituzione. o

~ Articolo i4 ) ~ X Pres:dente _

H Presidente deliAssociazione & il legale rappre5entanfe deffa stessa
ad ogni effetto. Egli presiede le adunanze del Consigle, dei Comitateo

i Presidenza;, della Assemblea e provvede alle relative cranvaaazmm._

Firma gii atti dell'Associazione, esegue | deliberati del Comitato di
Presidenza, cura if regolare funzionamento degl uffici, In case di-sua
assenza o di fmped:menta, @ sostituito dal wce;&res:dente pili anziano
di nomina ed in caso di parita dal pit anziano di eta. If Presidente
designa rappresentanti dell’Associazione presso commissioni, Ent fﬁ
Ordini professionali ed -ovungue sia- richiesta la ﬁresenza i ur) :
componegnte de!l%ssoc;azrone ’ '

-. _ Articolo 15) ~ Il Segretaria S
If Segretarfo ‘cura la . tenuta e . CONServazione dei verball -

deltAssemblea, del Cons;glfo Direttivo, del Comitato i Presidenza €

del libro degfi associati; esegue fe de!rber‘az;om del Cons:g/:o, del
- IR : - _5




Com:tam di Pres;denza e fe dzrett:ve df aompetenza del. Pres:cfe; te.

Per quanto attiene all'esecuzione di ag:tazmm sindacali, sciopedi o

proteste in geners, provvede a seguiré Il corretto. andamento delle
manifestazioni g, "in genere; ségue: it mrretto funzmnamento dei

servizi generaﬁ dell’Associazipne. _
Articolo 16) ~ Il Tesoriere

I Tesorfere cura Ia regolare tenuta dela. ccmtabmta e !a corrgtta
conservazione dei relativi documenti. Di concerto con il Presrder te,

- comple  tutti' gl atti  relativi alf’ ammzmstrazwﬁe ordingria

deli’Associazione. Redige le bozze dei bffa!?C! preventivi € consunmv!

da sotmparr@ all'esame ed afl appmvazzone deg!: orgam sr.}z:aa!i

cemp@tentz - 1
' Artrco!o 1}"} It ﬂallegm dei Revisori |

due supplenti; che durang i carica guattro-anny. & S0n0 rfelegg;b:h

I Collegio dei Revisori dej Conti & cost:twta da tre membri effemv, e

‘Esso controfla la gestione dei fondi e verifica 1 bilanci predisposti dal

Consiglio reiazronandone con appositi verﬁaﬂ aimssembiea Pdr'tec:f'pa

fnaltre alle rfugwm dei Consiglio..
Articolo 13) ~ Il Colfegio d&r Pmb:wrf

It Coitegio dei Probiviri & I organo arbitrale de!/Assoc;emane dua{ie]

decisioni definitive ed inappeliabjli.

- Fletto dall’Assemblea, dura in carica quattro anpi ed & farmam da tre

membri effettivi, i quali, nel corso della prima rivnione, eleggong

pmpno interno il Presidente, e da- due membrf supplenm ¢he

Csubentrano.in ordine di lista.
I suoi compiti sono di:

~a) dirimere e controversie sull’ mterﬁretaz;one gello $tatuta e deile

defibere degli organi sociali;

b) comporre ogni contro versia su quaiqrasf iateria -che pcssa 5org¢z~re \&;
nelt'ambito . defi’Associazione, con uﬁw Fmenty anche ag!; i)rgan:zs mi N

‘aderenti ed'ad altri soggett; -
c) decidere, guate organo di appeilo, su!ie Qppc}smom alle ﬁehbere
iscriziohe o di cancelfazione adottate dal Cans:gim Direttivo,.

di

H Colieg:a dei Probiviri decide secondo equitd -e giustizia, in Via
di

insindacabile e inoppugnabile, senza uvbbligo dl formalita o
procedura salvo il rispetto dei- dmtt: inalienabili defia ,z:)ersma

Esso ha Iobbligo di notificare afle parti, a mezzo  lettgra

~“saccomandata, fe pmﬂrfe a‘ec;s;am ‘che devona rfsu!tare da appos to

verbale

Il Collegic' dei Probiviri si rzumsce, in via arcfmana, ogri | vofta che
viene chiamate in. causa e, in via straordmaz i, sU m:hresta wel

Presidente o di uno dei suoi membri,
Articolo 19) - Adesione alf‘ﬂssncfazmne g
Fanne parte deil’ ANC NAPOLI:

- df diritto tutti coloro che hanno adento ﬁreced&nfemente afla

ASSOCIAZ’IGNE COMMERCIALISTI deila C:AMF’ANIA

e @ tutti coloro che ne facciana. ncmesta R !

Gl associati si. dividono in: :

s . Associati Effettivi: ottt pmfesmormti fscnttf afi ’ ”Qrdfne d
Dottori Commerc;ahgm € deghf Esperti Cmtaf}f!;” Ess) hamm

S
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dfrrtm a'; voto nefmssembf@a & possone essere eletti a tutte. fc—:-
- cariche delfAssociazione;

«  Associati Sostenitori: tutte le persone fisiche e gfundfche t:he
condividono fe finalita dell’Associazione., Quesiv pur
condividendo gli scopi deli’Assaciazione, non hanno diritto i
volo nelf assembiea anche se vi partecipano € comumue non
hanno dmtto a nmpf ue deuna carica. eiettzva

La qualifica di assomata sr ottiene dopc; l'annotazione deﬂe pmprze_

generalitda  nell‘apposito elenco/registro degli - associati,
prevent;vamenfe numerate e firmato dal Presidente e dal Segretana
Articolo 20) ~ Amministrazione -
Le esigenze finanziarie dell’Associazione sono coperte;
-a) dalle quote sociali annuall nellz misura stabilita dal Consxgho

b} dalle contribuzioni di natura vo!o‘nraf ;a e stramdmana da parte

degli associati e/o.di terzi;

¢} contributi volontari di soggetti privati, siano essi ,aer sane ﬁsrche o |

pPErsong gxurfdrr:he estranee all’Associazione;

d) contributi o elargizioni erogati dallo Stato, da enti o rst/tuz;om
pubbliche &/0 private finalizzati esclusivamente a! sc:rstagno a*;
speczﬁc:he e documentate attivitd o progetti;
&) contributi di organismi internazionall;

) rrmborsr derivanti da convenzioni;

g) " rendite patrimoniali:

h) donazioni e lasciti, da chiunque provengano;

i) entrate derivanii da attivita commerciali e produttive. $trumentah
al raggiungimento. dello scopo sociale: tali provent! sona inseriti in
un‘apposita voce del rendiconto de!laqsac;az;one e 5010 appmvaz‘e
dal!%ssemblea, che ne delibera I utitizzo,; _

ni aitro tipo. di entrata ammessa dalfa !egga
' i’!GFIE‘ ﬁnanz:arfa delf’ assoc;az;one e afﬁdata per /a parte

non sia imposta dafla legge.
Articolo 21) ~ Esercizio fmaﬂmarm e Bilanci

L anno. finanziario demqssomamone sl chzude al 31 d;cembre i ogm .

anno.
I Comitato di Pres:denza, tra il mese i maggza e i settembre i egni
annoc predfspone le - bozze del bifancio preventivo per-Fanno

successivo e quelflo consuntiva relativo alfanno trascorso, che

dovranno essere trasmesse, in copia ed entro guindici giorni, al
componenti. il Consiglio ed ai Revisori .e successivamente
all’Assembiea . per - le relative approvazioni. Finché il . bilancio
preventive non  viene., approveto da/mssembfea, _ vafgqno e
aumuzzazfam concesse a queffa in corso. o

Bne nancfre df fandf riserve o ca;:};taie salmo che Ia a’;smbuzmne 3




Articolo 22) ~ Divieto di cnmvépandere compensi-

'Le cariche sono gratuite, safvo it rimporse deife spese effeé‘f:vamente.

'sastenure e provate,
 Articolo 23) ~ Sanzmm

L'associgto che ostacola la funzionalits dell iassoczaz;ane ol effettua .
comportamenti lesivi dellimmagine e defl decoro della profeas;one o

viola fo Statuto é passibile delle seguent: sanz;om' '
I richiamo verbale; : ‘
2) - rimprovero scritto; ' '

3 sospensione fino a tre mesi delia t‘ufela $mdaca!e, con

ihabilitazione a partecipare a votazionf ea’ alla wta de/!a Assactazzone, -

4) es;wismne,

5 gl associati o gli orgamsmx aderenti non. i regala f:e:m i

pagamento dei conteibuti annuali- non hanno dmtm i vetc} in nessun
- organe.gelfAsseciaziong; | componenti degli stessi, soho: sospesi dalle

carlca fing al momente dell ‘adempimento amministrative. che dave o

avvenire entro 30 giorni dal terming di pagamento  previsto dal
Consiglio Direttivo. If ritardo oltre detto termine nel pagamento delle
quote di contribuzione, rea!fzza il pi eguppmta dell’ eﬁciusmne per
‘morosita.

Le sanzzom di cuial numeri 1, 2, 3, e 5 sono inflitte da/ Presidente.

con successiva ratifica ‘del C‘onszgﬁa queil@ of eui al punto 4. da!
' Cons;gho

Artico!a 24} - Sc:oghmento :
Lo sc;agifmenta dell'Associazione & . deliberato dall’Asszemﬁiea
straordinaria . con le modalitd ed i termini prewst; dal precedentﬁf
Articolo 6 def presente statuto.
L’Assemblea che delibera lo sc:ogf/mﬁnm deﬁ*Assaczazroﬁe p;mvvea'e

alta nomina dei Hguidatot’,
In caso di scioglimento la devoluzione del patrfmomo sara effettuafa

nei confronti di altra associazione avénte finalitad analoghe o a fini di -

pubblica - utilita, sentito I'Organisme of controllo di cui-allart. 3,

comma 190, della Legge 662/96 e salvo diversa drsmszzfone oi iegge .

In nessun caso il patrimonio dei!’Assoc:azmne potra essere diviso. tra

gli associati,
Articole 25) ~ Narma fma!e
Per quanto non previsto dal presente - statuto si fa nfanmenta ai!e

.norme di legge in materia di Associazioni; contenute nel Libro I del

codice civile, alfe norme contenute nel D.lgs. n. 460/97, ai principi
generali dell ardznamento giuridico italiano, ai regolamemtf interni
dell’Associazione ey

C?ammemal;st: _;_,;' o)

_spressamente S ademc&

Il Presidente

- Nicola Pierini

statuto  della Assoczaz:one Nazionale -

S




